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ИШ ПЛАНЫ

1-Окуу жана окуу-методикалык иштер

№ Убактысы Иш-чаранын аталышы Иш-аракеттин
максаты

Иш-аракетти
аткаруучулар

Кутулуучу жыйынтыктар

1 Август
сентябрь

Штаттык жутуртмону тузуу, 
окутуучуларга окуу жуктемун 
белуштуруу.

Окутуучулардын окуу 
жуктемун пландоо

Кафедранын 
составы, окуу 
башкармалыгы, 
каф.башчысы

ПОК жаны окуу жук i ом у боюнча иш 
аракеттерин пландап, жумушчу 
программаларды даярдала баштайт

2 сентябрь Кафедрада аткарыла турган ипггерди 
пландоо. жылдык иш планын тузуу 
жана бекитуу

Кафедранын окуу 
жылындагы аткарыла 
турган иш-аракетин 
пландоо

Кафедра 
башчысы, 
кафедранын 
кура мы

Профессордук окутуучулук 
курамдын сунуш, жаны ой- 
пикирлери эске алынуу менен иш 
план тузулот

сентябрь Жу му ш ■чу програм м алар д ы 
аккредитациянын талаптарына 
ылайык жана жаны окуу стандартын 
эске алуу менен иштеп чыгуу, 
1'олуктоо, взгертуулерду киргизуу, 
ОМКнын кароосуна даярдоо

Жаны окуу жилы учун 
жумушчу 
програм мларды 
кафедрада талкулоо, 
ииггелип чыккан 
программаларга 
талапка ылайык 
озгор'туулорду 
киргизуу жана

Кафедра 
башчысы, ОМК 
жана
кафедранын 
курамы

Дисциплиналарды окутуунун жаны 
технологияларын колдонуу менен 
жаны окуу жана жумушчу 
программапар иштелип чыгат, 
озгортуулер, толуктоолор 
жур тузулот

I



№ Убактысы Иш-чарапын аталышы Иш-аракеттин Иш-аракетти Кутулуучу жыйынтыктар
максаты аткаруучулар

бекитууго сунуштоо
4 Жыл ичи Жумушчу программаларды, 

календардык тематикалык план, 
тесттик тапшырмаларды Ebilim 
порталына жуктее (кундузгу жана 
сырттан)

Ebilim порталын 
жумушчу
программалар, ОМК, 
тест, календардык план 
менен толуктоо

Кафедра 
башчысы, ОМК 
жана
кафедранын 
курам ы

Ebilim порталына жуктолуп жаткан 
маалыматтарды толуктоо, жанылоо 
жургузулот

5 октябрь Кафедрада стартап проектилер 
менен иштео планы н тузу у. 
студенттин квалификациялык 
ишинин темасын, курстук иштин 
темасын жана модулдук, экзамендик 
суроолорду бекитуу;

2022-2023-окуу 
жылы на стартап 
проектилерди 
талкуулап, 
квал иф икациял ык 
курстук иштин 
темаларын талкулоодо 
иш беруучулордун 
сунуштарын эске алуу 
менен бекитуу

Кафедранын 
курамы

Окутуучулардын, студенттер дин 
жоопкерчилиги жогорулайт, 
студенттер темасына байланыштуу 
маалыматтар менен иштеп 
башташат, стартап проектилер 
талкулаиат.

6 ноябрь 2022-2023-окуу жылы Маалыматтык 
технологиялар кафедрасына 25 жыл

Кафедранын 25 
жылдыгына карата 
бутуруучулер менен 
жол у гу ш у у o r кор у у, 
студенттер арасында 
мадам и й иш- 
чарал ар ды, ол и ми и а; ш 
уюштуруу

Кафедранын 
курам ы, 
кафедранын 
бутуруучулору 
жана
студенттери

Бутуруучулер университеттин 
ийгиликтери менен таанышышат, 
профорйентациялык ишке оц 
таасирин берет, бутуруучулер 
студенттерге мотивация берет

7 Жыл ичи

______

Инновациялык методдорду кошуу 
мене н о ку у - м его д и кал ы к 
колдонмолорду иштеп чыгуу жана 
кафедрага талкууга кончу

Окутуунун
жыйынтыгын,
калыптануучу
ком I ieren i щ я  кошуу
менен ОМК иштеп
чыгуу

Кафедранын 
курамы

Заманбап окутуунун талабына 
ы л а й ы к о ку у- м ето д и кал ы к 
колдонмолор иштелип чыгат



№ Убактысы Иш-чаранын аталышы Иш-аракеттин Иш-аракетти Кутулуучу жыйынтыктар 
_______________________________ ______________ максаты_____________  аткаруучулар________ ____________________

8

Жыл ичи

<

Аккре дитациян ын документтери 
менен иштее, берилген 
эскертуулерду эске алуу менен иш 
алып б ару у. кафедранын 
документациясын толуктоо жана 
жаныртуу, проектилерди иштеп 
чыгуу

Стандарттар менен 
иштее, иш кагаздарын 
толуктоо жумушчу 
программалар менен 
иштее, жумуш 
беруучулер жана 
бутуруучулер менен 
жолугушууларды 
еткеруу

Сапат жана
менеджмент
белуму,
факультет,
кафедра МТ,
иш беруучулер,
бутуруучулер

Багыттар боюнча иш-кагаздар кайра 
иштелип чыгат, толукталат, 
материалдык-техникалык базасын 
чыцдоого багытталган иштер 
жургузулет

9 Жыл ичи Кыска меенеттуу курстарда 
окутууну улантуу, курска 
окуучуларды, каалоочуларды тартуу

Студенттин бош 
убактыларын 
еткерууге шарт тузуу, 
мектеп окуучулары, 
коомчулук менен 
тыгыз иш гео

Кафедранын 
курамы

Кафедранын коомчулук менен 
байланышы бекемдейт, студенттер, 
окуучулар учун кошу мча билим алуу 
шарты пайда болот

10 

j 11

Ар бир 
семестр дин 
аягында

Университеттеги жана кафедрадагы 
билим беруунун сапаты, окуу 
процесси тууралуу. материалдык 
техникалык база боюнча студенттер. 
иш беруучулер, ата-энелер арасында 
сурамжылоо жургузуу

Кызыкдар тараптардын 
пикирин билуу. окуу 
процесси, билим 
беруунун сапаты 
тууралуу маалымаг 
алуу, анализ жургузуу

Иш
беруучулер,
студенттер,
ата-энелер,
кураторлор

Сурамжылоонун негизинде билим 
беруунун сапатын жакшыртууга 
шарт тузулет

Октябрь
2022
Март-2023

Практикаларды жыйынтыктоо. 
студенттердин отчетторун алуу

Практика учурунда 
пайда бол гон 
кейгейлерге анализ 
жургузуу. 
етуденпердин 
отчетторун алуу. 
баалоо

Каф.башчысы.
практика
жегекчилери,
студенттер

11рактика учурундагы студенттин 
иш-аракегин баалоо жана келип 
чыккан кейгейлорду ондоого иш- 
аракеттер жургузулет

] ^ Ноябрь
2022

Иш беруучулер. бутуруучулер жана 
ата-энелер менен жолугушуу

Окуу процесси, билим ■ Иш Иш беруучулер менен окуу планы 
беруунун сапатын ! беруучулер. . талкууланат, ата-энелердин,



№ Убактыеы Иш-чаранын аталышы Иш-аракетти н Иш-аракетти Кутулуучу жыйынтыктар
максаты аткаруучулар

Март 2023 жогорулатуу, иш 
беруучулер менен окуу 
планы тууралуу пикир 
алышуу

ата-знелср.
кафедранын
курамы

бутуруучулордун пикири боюнча 
окуу процессии жакшыртууга кам 
корулот

13 декабрь 2021-22-окуу жылынын биринчи 
жарым жылдыгын жыйынтыктоо;

Студенттердин 
катышуу, жетишуусу 
боюнча иш алып 
баруу, окутуучулардын 
отчетторун кабыл алуу

Каф.башчысы,
кафедранын
курамы

2021-22-окуу жылынын 1-жарым 
жылдыгынын жыйынтыгы 
чыгарылат, аткарылган иштерге баа 
берилет

14 январь Экинчи жарым жылдыктын 
жумушчу жана окуу 
програм мал ар ды иштеп чыгуу, 
толуктоо, езгертуулврду киргизуу, 
ОМКтин кароосуна даярдоо

Жаны окуу жана 
жумушчу 
прогаммларды 
кафедрада талкулоо, 
иштелип чыккан 
программ аларга 
талапка ылайык 
озгортуулерду 
киргизуу, толуктоо

Кафедра 
башчысы, ОМК 
жана
кафедранын
курамы

Дисциплиналарды окутуунун жаны 
технологияларын колдонуу менен 
жацы окуу жана жумушчу 
программалар иштелип чыгат, 
езгертуулор, голуктоолор 
жургузулот

15 Ноябрь 
2021 

Апрель . 
2022

Студентгерди башка ЖОЖдор 
у ю штур га н ол и м пи ада га каты i пуу i а 
даярдоо. студен'1тердин алгачкы 
илимий иши конкурсуна даярдануу. 
катышуу

Студенттердин 
алгачкы илимий иши 
KOI! курсу на а кти вдуу 
катышуу

Кафедранын
курамы.
студентгер

Жаны ой-пикирлер айтылат. 
студентгерге алгачкы илимий ишти 
аткаруута мотивация берилет

S 16 Март 2023

______

IT технологиясын жана заманбап 
окуу методдорун окуу процессине 
колдонуу боюнча жумалык

IT технологиясын жана 
заманбап окуу 
методдорун окуу 
1 ] ро I iccc и 1 \ е кол до н у у 
боюнча жумалыкка 
активдуу катьппуу 

. .______ ___ _ ___  _

Кафедранын
курамы.
студентгер

___

IT технологиясын жана заманбап 
окуу методдорун окуу процессине 
колдону\ боюнча семинар, 
лекцияларга катышуу менен жаны 
методдор. ! ехнологиялар тууралуу 
пикир алышуулар, тажрыйба 
алмашуулар ишке ашат. кецештер



№ Убактысы Иш-чаранын аталышы Иш-аракетгин Иш-аракетти Кутулуучу жыйынтыктар
максаты аткаруучулар

айтылат
17 Апрель

Май
Мамлекеттик аттестациялык 
экзамендин комиссиялык курамын 
жана еткоруу графигин бекитуу? 
Квалификациялык иштердин 
долбоорунун аткарылышын 
козомелдоо;

Аттестациялык 
комиссиянын курамын, 
МЭ графигин тузуу, 
студенттер дин 
мамлекеттик 
экзамендерге 
даярдануусуна 
кеземел жургузуу

Каф.башчысы,
курамы,
бугуруучу
студенттер

Мамлекеттик экзаменге даярдыктар 
корулот, студенттердин суроолоруна 
жооп беруу учун консульгациялар 
жургузулот

18 Май-июнь-
2022

М а млекетти к аттеста циял ык 
экзаменди жана квалификациялык 
бутуруу иштерди коргоо;

Мамлекеттик бутуруу 
экзамепинин журушун 
уюштуруу

Каф.башчысы,
кафедранын
курамы,
бугуруучу
студенттер

Бутуруучулер дун бил им дери, 
ишмердуулугу бааланат, ой- 
пикирлер, кецештер айтылат

19 Июнь
2022

Экинчи жарым жылдыкты аяктоо, 
окутуучулардын отчетторун кабыл 
ал у у студенттер дин катышуу 
жетишуусуне анализ жургузуу:

Окуу жылын 
жыйынтыктоо, 
о куту у 11 у л ар д ы н 
отчетторун кабыл 
алуу, жыл ичиндеги 
иш-аракеттерин баалоо

Каф.башчысы,
кафедранын
курамы

Жыл жыйынтыгы чыгарылат, 
жетишилген ийгиликтер. келип 
чыккан кейгойлорду жоюуга жана 
жакшыртууга жаны окуу жылына 
план туз улет

20

j

Жыл бою Регионалдык ОшМУ. ТалМУ. ЫМУ 
жана И.Раззаков атындагы КТУ пун 
тиешелуу кафедралары менен 
окутуучулардын б ил и м и н 
жогорулатуу жана тажрыйба 
алмашуу боюнча келишим i узууну 
иш кс ашыруу

Башка ЖОЖдор менен
байланышты
уюштуруу.
окутуучулардын
тажрыйба
ал ма in) усу на.
квалификациясын
жо! орула гууга шарт
тузуу

Кафедранын
курамы

Ок\ туучулардын квалификациясын 
жогорулатууга, тажрыйба 
алмашуусуна птрттар тузулот жана 
Ж( )Ждор ортосундагы 
мобилдуулукту онук'1 уруу боюнча 
план ! узулет

I



Иш чаранын аталышы И ш-аракеттин Иш-аракетти Кутулуучу жыйынтыктар
максаты 1 аткаруучулар

21 Ар Пир 
семеетрда

Наш ка ЖОЖдордон конок 
лекцияларды уюштуруу (он-лайн 
жана офф-лайн форматында)

Башка ЖОЖдор дун 
окутуучулары менен 
тажрыйба алмашуу, 
студенттердин 
кызыгуусун арттыруу

Кафедра
башчысы,
кафедранын
курамы

> > Жыл бою Мобилдуулук боюнча башка 
регионалдык жана чет олколук 
ЖОЖдор менен байланыш 
уюштуруу, окутуучулардын жана 
студенттердин арасында маалымат 
беруу

Окутуучуларга жана 
студенттерге 
мобилдуулук боюнча 
маалымат беруу жана 
башка ЖОЖго барып 
окуу су н уюштуруу

Кафедра
башчысы,
кураторлор

23 Жыл бою ©ноктештер жана иш беруучулер 
менен жолугушунун негизинде, 
эмгек рыногунун талаптарын эске 
алуу менен бутуруучулерду иш 
менен камсыз кылуу программасын 
иштеп чыгуу

Студенттердин окуу, 
ендуруштук жана 
к валификациялык 
нра кти кал ары ны 11 
Ж1>]йынтыгы менен 
эмгек рыногун 
анализдее, маалымат 
беруу

Кафедра,
кураторлор.
студенттер
жана
бутуруучулер

24 Жыл бою Шаардын жана областтын мекеме- 
ишканалары, окуу жайлары менен 
ет\ денттердин практикасын откеруу 
боюнча онектештук нро]'раммасын 
иштен чыгуу

Студенттердин 
1 фактикасын откеруу 
боюнча мекеме- 
ишканалар менен 
келишимдерди 
жажлртуу, 
жолугушууларды 
очкоруу

Кафедранын
окутуучулары.
студенттср.
мекеме-
ишканалар

Студенттерге мотивация берилет, 
жаны маалыматтар, 
компетентциялар калыптанат, 
тажрыйба алмашуу ж у рот

Кафедрада мобилдуулукту 
уюштуруу боюнча иш-чаралар 
аткарылат, студенттерге мотивация 
берилет

Алынган анализдин негизинде 
коомго керектуу кесиптер туурал 
жыйынтык чыгарылып, ярмарка 
вакансий иш-чараларына катышу у, 
аны уюштуруу

I [рактика уюштуруунун 
программасы иштелип чыгат. иш 
беруучулер менен жолугушуулар 
уюштурулат.

‘Маалыматтык технологиялар" кафедрасынын башчысы: ф-м.и=к. С.М.Кулманбетова

I


